
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Du 25 au 29 mai, le Crédit Agricole Alpes Provence se mobilise pour une 
semaine en faveur de l'emploi des personnes en situ ation de handicap. Point 
d'orgue de l'événement, il vient à la rencontre des  demandeur s d'emploi 
handicapés, le 29 mai en Avignon, au centre commerc ial Cap Sud. A cette 
occasion, sa Fondation d'entreprise remettra un chè que de 5 000 € à la 
délégation régionale de l'Association Strümpell Lor rain, en soutien de son action 
auprès des personnes atteintes de cette maladie orp heline invalidante.     

Recrutement, Emploi et Handicap  
2000 collaborateurs mobilisés à l’occasion d’une se maine 
 sur le recrutement et l’emploi des personnes handi capées 

 

Partie prenante de l'action que mène l'association Handicap et Emploi au Crédit Agricole 
(HECA), le Crédit Agricole Alpes Provence agit en faveur du recrutement et du maintien dans 
l'emploi des personnes handicapées. Il organise une semaine "Handicap et Emploi", du 25 au 
29 mai. Ses 2000 collaborateurs arboreront un badge pour valoriser, auprès des clients et 
sociétaires, le fait que la banque coopérative recrute, sur le seul critère des compétences.
Moment clé de cette semaine dédiée, le 29 mai, de 10h à 18h, le Crédit  Agricole Alpes 
Provence accueille en Avignon, au centre commercial Cap Sud, une étape du Tour de France 
des Compétences HECA pour rencontrer les demandeurs d'emploi handicapés. L'opportunité 
pour des candidats potentiels de découvrir les postes offerts par la banque coopérative, ainsi 
que sa politique d'accompagnement et d'intégration. 
 
Parmi les premiers recruteurs de la région, le Crédit Agricole Alpes Provence offre des 
perspectives de carrière au pays (13, 84, 05). En privilégiant les compétences, rien que les 
compétences, il donne aux personnes en situation de handicap toutes les chances de réussite. 
Depuis 2007, 22 personnes handicapées ont été recrutées et près de 30 000 euros investis 
dans l'aménagement de leur poste de travail.  
 
Fidèle à ses valeurs mutualistes de proximité, solidarité et responsabilité, la banque 
coopérative soutient les initiatives locales autour du handicap. Elle a notamment financé une 
borne interactive de vidéo-recrutement au Centre de Rééducation Professionnelle Richebois 
de Marseille. En juillet 2008, sa Fondation d'entreprise a remis un chèque de 8 250€ à 
l'association HandiDent PACA pour la création, à l'hôpital de Valréas, d'une unité mobile visant 
à faciliter l'accès des personnes handicapées aux soins dentaires. Au plus près du terrain, les 
Caisses locales du Crédit Agricole Alpes Provence soutiennent, au quotidien, les actions 
d'associations spécialisées et s'associent à des opérations de collecte de dons.  
 
 

Pour en savoir plus www.touteslescompetences.fr   
ou sur le site www.ca-alpesprovence.fr  

 
 
 

  


